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Lors de cette rencontre, M. Philippe Bajou, directeur
du Réseau, a présenté sa vision de l’évolution du
métier de DET à l’ensemble des organisations
syndicales.

■ UNE MUTATION À HAUT RYTHME,
ET EN PROFONDEUR…

Portée par une ambition que nous ne rejetons pas par
principe, la stratégie d’évolution du Réseau concoctée
par M. Bajou induit, à terme, une mutation profonde du
fonctionnement de l’ensemble des points de contact.
Ainsi, les DET deviendront des managers à priorité
bancaire (Ils pourront, par exemple, décider de
l’attribution de certains prêts). La mise en place de
cette nouvelle organisation, prévue dans des délais
rapides, se fera en utilisant la méthode de
l’expérimentation généralisée, qui rendra possible des
organisations différentes selon les types de terrains.

■ UNE MÉTHODE INQUIÉTANTE…
Sous couvert d’expérimentation à venir, le volet social
de ce projet est plutôt pauvre, voir indigent ! 
Or FO ne saurait accepter que l’on réorganise le
Réseau sans tenir aucun compte des hommes et des
femmes qui le font vivre, et qui ont fait depuis
longtemps la preuve de leur implication et de leur
capacité d’adaptation.

En clair, pour FO, ce volet social ne peut en
aucun cas se réduire à une problématique de
formation et de recrutement de nouveaux
managers !
Car ne vous y trompez pas ! les évolutions attendues en
terme de compétences sont telles qu’il est à craindre
qu’elles passeront par des dispositifs de sélection et
de formation draconiens dont nous ne savons que
très peu de choses aujourd’hui.

■ LE SILENCE POUR TOUTE RÉPONSE.
Les représentants FO sont donc intervenus pour avoir
des réponses sur des questions aussi cruciales que la
sécurisation des parcours professionnels des DET, des
DETA, et des membres de leurs équipes.
Car combien parmi vous seront élus dans ce
nouveau dispositif? Combien seront recalés,
combien seront déclassés? Quelles solutions
alternatives a-t-on envisagé pour ceux qui
voudront choisir une autre voie? Quelles
classifications sont prévues, en face des
exigences et des compétences accrues?
En dehors d’un laconique «expérimentons… et je
pourrai alors vous répondre…», M. Bajou n’apporte
aucune réponse pour l’instant, ce qui confère à son
projet un caractère pour le moins anxiogène.

La mutation qui se prépare…
Dans un contexte marqué par une forte concurrence et une situation financière
du groupe La Poste dégradée, une délégation FO était conviée,
le 2 octobre dernier, à une CSDP (Commission du Dialogue Social à
La Poste) intitulée «Les clés de la réussite du Directeur d’Établissement». 



■ FO NE LÂCHERA RIEN!
Des bilatérales se sont tenues avec chaque
syndicat. Ainsi FO Com a pu exprimer
toutes les doléances des DET et de leurs
adjoints. La balle est maintenant dans le
camp de La Poste : négociation d’un accord
«Management» ou passage en force?

Et on le sait, la pratique des
expérimentations
sans concertations ouvre la porte à la
langue de bois et à de nombreuses dérives
comparables à celles développées au
Courrier.
NOUS NE SAURIONS L’ACCEPTER!

FO Com!
Entre restructurations souvent conduites à la hache, transgression des accords sociaux ou

déviances comportementales de certains managers, « l’éthique» est pourtant affichée
publiquement comme une valeur phare pour bon nombre d’entreprises. Dimension clé du
management et du progrès social, elle est parfois une réalité, et parfois une simple affaire de
récupération, voire d’instrumentalisation. 

Alors… «l’éthique»: cercle vertueux… ou illusion…?

Venez-vous exprimer sur ce sujet jeudi 13 novembre 2014
de 8 h 45 à 12 h 45 dans les locaux de la Fédération FO COM Salle Gaston Duphil

60, Rue Vergniaud- 75 013 PARIS 
(Métro : Corvisart ou Glacière/Bus/lignes 57, 62) 

Pour vous inscrire : formation@fo-com.com ou au : 01 40 78 30 92/30 08

POUR LE  
POUVOIR D’ACHAT,

L’EMPLOI, LE  RESPECT,

du 1er au 4 décembre,

je vote

FO Com!
Réunion débat (Cycle ateliers

-conférences)

«Le management éthique en 
question»


